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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное образовательное учреждение «Ленинская средняя общеобразовательная школа №1» (далее именуемая Школа), является учреждением среднего (полного) общего образования, что подтверждается свидетельством о прохождении государственной аккредитации.
1.2. Школа по своей организационно-правовой форме является муниципальным образовательным учреждением.

1.3. Школа относится к системе Министерства образования и науки Российской Федерации.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет. Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.5. Место нахождения Школы: юридический и фактический адрес: Российская Федерация, 404620, Волгоградская область, город Ленинск, улица Ленина, д. 241.

1.6. Полное официальное наименование: Муниципальное образовательное учреждение «Ленинская средняя общеобразовательная школа №1» Ленинского района Волгоградской области. Краткое наименование: МОУ «Ленинская сош №1».

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.8. Учредителем Школы является Администрация Ленинского муниципального района.

1.9. Отношения между Школой и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.  
1.10. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Законом Волгоградской области «Об образовании», Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, Комитета по образованию Администрации Волгоградской области, нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ними, Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.
1.12. Лицензия может быть изъята у Школы государственным органом, выдавшим ее, в случае нарушения требований и нормативов, содержащихся в лицензии.

1.13. Права Школы  на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».
1.14. Школа может быть лишена государственной аккредитации по результатам аттестации.
1.15. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.
1.16. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается  специально закрепленным медицинским персоналом МУЗ «Ленинская ЦРБ».
1.17. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», настоящим Уставом и договором с родителями (законными представителями).

1.18. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2. ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.
2.1. Основными задачами Школы являются:
· реализация общеобразовательных программ и стандартов на уровнях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

· осуществление бесплатного обучения в рамках государственного стандарта и общеобразовательных программ;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
2.2. Для реализации основных задач Школа имеет право самостоятельно:
· с учетом требований государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· организовывать образовательный процесс, в том числе профильное обучение;

· в дополнение к обязательным предметам вводить предметы для организации обучения по выбору учащихся, направленные на развитие способностей личности;

· организовывать производительный труд, трудовое воспитание школьников;

· вводить индивидуальные программы развития и разрабатывать индивидуальный учебный план;

· проводить психологическое сопровождение ребенка, включающее в себя диагностику личностных и интеллектуальных особенностей ребенка, коррекционную и развивающую работу;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
· привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан для осуществления своей уставной деятельности, включая использование банковского кредита;

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование и иное имущество;

· образовывать ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;
· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в установленном законодательством РФ порядке.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. 

3.2. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов и дисциплин.
3.3. Для осуществления образовательного процесса Школа разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается Школой самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Учебный план состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.
3.4. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5-6 лет).

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
Среднее (полное) общее образование является базой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Школе может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.5. Учебный год начинается в Школе 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – не менее 33 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.6. В Школе устанавливается следующий режим занятий:

· начало уроков – в 8.15, продолжительность урока – 40 минут; перемены между уроками – 10 и 15 минут;
· учащиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.   
3.7. Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
3.8. В рамках реализации основных образовательных программ прохождение летней трудовой практики обязательно.

3.9. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.10. Государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11(12) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Успешно прошедшим итоговую аттестацию выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования.

3.11. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Школы переводятся в следующий класс условно.
Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
3.12. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
3.13. Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления Школы в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом.
3.14. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.15. Обучение может организовываться по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта на основании заявления родителей в порядке, установленном решением педагогического совета.

3.16. Образовательные программы с учетом потребностей и возможностей могут осваиваться в следующих формах: семейное образование, самообразование, экстернат. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
3.17. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы компенсирующего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей).
3.18. Обучающиеся в 3-9 классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, обучающиеся в 10-11 классах – по окончании полугодия, обучающиеся во 2 классе аттестуются за 3 и 4 четверти. Годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок.

3.19. Школа вправе выдавать документы о полученном дополнительном образовании. Форма данного документа определяется Школой самостоятельно и заверяется печатью.

3.20. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
3.21. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) класс делится на две подгруппы при наполняемости 25 человек. При наличии необходимых средств деление классов может происходить по другим предметам и с меньшей наполняемостью.
3.22. Школа при наличии лицензии может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. Профессиональная подготовка производится с согласия учащихся и их родителей (законных представителей).

3.23. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.24. Школа может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги:
Образовательные:

· изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
· репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

· различные курсы: по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (средние специальные и высшие учебные заведения), курсы подготовки к школе, по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы).

Развивающие:

· различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам;

· создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

· создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение).

Оздоровительные:

· специальное обучение по коррекции психического здоровья;

· оказание помощи логопеда учащимся других образовательных учреждений;

Организационные:

· организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов).
Школа оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета. Виды оказываемых Школой платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Попечительским советом Школы.
3.25. Школа в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса;

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, родители (законные представители), учителя и все другие работники Школы.
4.2. В первый класс Школы принимаются все дети, достигшие возраста, определенного законом, и не имеющие медицинских противопоказаний для обучения в общеобразовательном учреждении. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест.

4.3. Зачисление учащихся в Школу оформляется приказом директора. Для зачисления в Школу родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Школы;

· копию свидетельства о рождении (заверяется директором Школы);

· медицинскую карту ребенка.
4.4. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется на основании следующих документов:

· заявления на имя директора Школы;

· дневника с годовыми оценками, заверенного печатью школы;

· личного дела ученика;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинской карты ученика.

4.5. Для поступления в 10 класс учащимся, обучавшимся в данной Школе необходимы следующие документы:
· заявление на имя руководителя Школы;

· аттестат об основном общем образовании.

Для учащихся, перешедших из других школ, добавляются:

· личное дело ученика;

· медицинская карта ученика.

4.6. Школа знакомит поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы.

4.7. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.
4.8. Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и только в интересах обучающихся.
4.9. Обучающиеся Школы имеют право на:

· получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебном плану или ускоренному курсу. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими предусмотренными Уставом локальными нормативными актами;

· знакомство с Уставом Школы и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

· выбор профиля обучения в Школе;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренное образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;
· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· на моральное и материальное поощрение в соответствии с Положением;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
· свободное выражение своих взглядов и убеждений;
· участие в управлении Школой, право избирать и быть избранными в Совет Школы,

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· выбор формы получения образования;

· медицинское обслуживание;

· материальную помощь, льготное питание за счет средств, отпущенных государством и Учредителем (обучающиеся малообеспеченных семей и находящиеся на опеке);

· переаттестацию при несогласии с годовой оценкой;

· бесплатное пользование библиотечным фондом, учебными пособиями, ТСО и недвижимостью Школы;

· перевод в другое образовательное учреждение соответствующего уровня;

· выбор формы внеурочной деятельности.

4.10. Обучающиеся Школы обязаны:

· выполнять Устав Школы, решения органов самоуправления и приказы директора Школы, правила для обучающихся;

· выполнять учебный план и правила внутреннего распорядка;

· соблюдать правила техники безопасности, дорожного движения, противопожарной и антитеррористической безопасности;

· выполнять режим работы Школы;

· бережно относится к общественному имуществу, зеленым насаждениям, соблюдать чистоту и порядок, 

· в возрасте от 14 до 18 лет отвечать за причиненный ими ущерб в соответствии с Гражданским Кодексом РФ;

· выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом к их компетенции;

· быть вежливыми, тактичными с учителями и другими взрослыми, по отношению друг к другу;

· добросовестно учиться.
4.11. Другие права и обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и Правилами поведения для учащихся.
4.12. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения основного общего образования. 
4.13. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста 15 лет. 

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей) принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.14. Родители (законные представители) учащихся имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка. Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок дать письменный ответ. Родители (законные представители) имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после выставления оценки обучающемуся. 

В случае конфликта между родителем (законным представителем) и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку.
· принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

· присутствовать на заседаниях органов управления Школы и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;
· посещать школу и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где учится ребенок, по согласованию с учителем и с разрешения администрации Школы. С оценками успеваемости учащегося родителя (законного представителя) знакомит классный руководитель в письменной или устной форме.

· заключать договор со Школой о предоставлении образовательных услуг;

· при обучении ребенка на любом этапе обучения продолжить его образование в Школе;

· принимать участие в мероприятиях, проводимых Школой;

· оказывать добровольную материальную помощь в укреплении учебно-материальной базы и подготовке Школы к новому учебному году;

· входить в состав Попечительского совета, Совета Школы. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях.
4.15. Родители (законные представители) учащихся обязаны нести ответственность за:
· воспитание своих детей и получение ими основного (общего) образования;

· бережное отношение обучающегося к государственной собственности;

· выполнение Устава Школы в части, их касающейся;
· посещение проводимых Школой родительских собраний;
· создание дома необходимых условий для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнение им учебных заданий;

· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно».

4.16. Педагогические работники Школы имеют право:

· на участие в управлении Школой:
· избирать и быть избранными в Совет Школы;

· обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников из утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе Министерством образования и науки РФ, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;
· на ежегодный оплачиваемый отпуск, на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при стаже работы 25 лет;
· на длительный отпуск (до 1 года) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Положением Школы;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и законами Волгоградской области;

· пользование информационным фондом, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Школы;

· на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
4.17. Педагогические работники обязаны:
· иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

· выполнять Устав Школы;

· соблюдать «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· выполнять условия трудового договора;

· постоянно совершенствовать свое мастерство, уровень профессиональной подготовки, систематически повышать свою квалификацию;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, санитарии, гигиене труда, противопожарной и антитеррористической безопасности, предусмотренные правилами и инструкциями. Своевременно оформлять и представлять документацию по данным вопросам;

· содержать свое рабочее место в образцовом порядке, соблюдать установленные правила хранения материальных ценностей и документов;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями);

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по согласованию с администрацией);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы;
· поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающемуся не допускается.
4.18. Педагогические работники несут ответственность за реализацию в полном объеме учебных планов государственного образовательного стандарта.
4.19. Отношения работника Школы и администрации регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
Увольнение педагогического работника по инициативе администрации осуществляется по основаниям, предусмотренным статьями Трудового Кодекса РФ.

Дополнительными основаниями увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора в соответствии со ст. 336 Трудового Кодекса РФ являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
4.20. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадров, другими условиями работы в данной Школе.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и во втором учебных полугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохранятся ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.21. Администрация Школы имеет право:

· на прием, перевод и увольнение работников;

· установление оплаты труда, доплат и надбавок в соответствии с действующим законодательством, Положением о материальном стимулировании;
· на установление учебной нагрузки в соответствии с учебными планами и трудовыми договорами работников;

· на установление режима работы Школы, утверждение расписания занятий, установление индивидуального режима работы в пределах условий, оговоренных трудовым договором;
· на внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы;

· на возложение на работников обязанностей, не предусмотренных трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4.22. Администрация Школы обязана:

· обеспечить рабочие места работников Школы всем необходимым;

· создать условия для творческой работы, повышения квалификации;

· принять необходимые меры по обеспечению техники безопасности, охраны труда, пожарной и антитеррористической  безопасности;

· предоставить работникам необходимую педагогическую нагрузку в соответствии с условиями трудового договора;

· отчитываться перед высшим органом управления Школы.
4.23. За образцовое выполнение своих обязанностей к работникам Школы применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой Школы;

· награждение ценными подарками;

· представление к награждению региональными, отраслевыми знаками отличия, государственными наградами.

4.24. За совершение дисциплинарного проступка применяются следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;
· выговор;

· увольнение по соответствующему основанию.
4.25. Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями Типового положения об общеобразовательном учреждении. Для них обязательны следующие документы:
· паспорт;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· свидетельство о постановке на учет в налоговый орган.

4.26. При приеме на работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

· Уставом Школы;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным договором;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Приказом о пожарной безопасности;

· другими документами, характерными для данной Школы.
5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ.
5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Формами самоуправления Школы является Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы, их компетенция определяются Уставом Школы. Выборы, порядок деятельности Попечительского совета определяются Положением о Попечительском Совете Школы.
5.3. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
· утверждение в установленном порядке Устава Школы, внесение в него изменений и дополнений;

· создание, реорганизация и ликвидация Школы;

· осуществление контроля за уставной деятельностью Школы в соответствии с законодательством, в том числе контроля условий аренды зданий, помещений, и иных объектов собственности Школы, если таковые имеются;

· право приостановления деятельности Школы в случае невыполнения ею функций, отнесенных к ее компетенции.
5.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников школы. Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Школы.

5.5. Права Общего собрания трудового коллектива Школы:

· обсуждает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимает Устав Школы и предоставляет его на утверждение;

· выбирает орган общественной самодеятельности – Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивает ежегодный отчет Совета трудового коллектива о выполнении коллективного договора;

· определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам Школы, избирает его членов;

· выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принимает решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку.

5.6. На основании пункта 2 статьи 35 Закона РФ «Об образовании» в Школе создается Совет Школы. Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей, родителей (законных представителей).

5.7. Члены Совета Школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся и учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей учащихся, сотрудников.

5.8. Конференция делегатов выбирает из своего состава 15 членов Совета Школы. Состав Совета следующий:

· представителей педагогического коллектива – 5 человек, в том числе обязательно директор;

· представителей родительской общественности – 6 человек (по 2 человека от каждой ступени);

· представителей учащихся – 4 человека (по 2 человека от 10-11-х классов);

· с правом совещательного голоса в Совет входит представитель Попечительского совета. 
Конференция имеет право определить другое число членов Совета Школы. Конференция определяет также персональный состав членов Совета. 
5.9. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря. 
5.10. Срок полномочий – 2 года. 1 раз в 2 года созывается Конференция для выборов (перевыборов) Совета Школы.

5.11. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем. 
Директор Школы:
· действует от имени Школы, представляя его интересы во всех государственных и муниципальных органах, отечественных и зарубежных организациях;

· заключает договоры, в том числе трудовые; выдает доверенности;

· открывает в банках расчетный счет, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы и отдает распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;
· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку совместно с профсоюзным комитетом, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы, в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральным и местными нормативами, осуществляет подбор, прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы в пределах имеющихся средств;
· утверждает графики работы и расписания учебных занятий;

· контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе деятельность педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· назначает председателей методических объединений по предметам, классных руководителей;

· решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.

5.12. Директор Школы имеет право приостанавливать решения Совета Школы в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

5.13. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы в соответствии со статьями 32, 51 Закона Российской Федерации «Об образовании», а также требованиями тарифно-квалификационных характеристик и должностных инструкций.

5.14. Для организации образовательного процесса и повышения квалификации педагогов действует Педагогический совет. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже 4 раз в течение учебного года.

5.15. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета Школы и председатель родительского комитета Школы.

5.16. Председателем Педагогического совета школы является его директор. 

Педагогический совет: 

· разрабатывает образовательную программу Школы и представляет ее для принятия Совету Школы;

· утверждает учебные планы и программы; 

· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения, о допуске учащихся к итоговой аттестации;
· решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 15 лет, из Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы;

· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· утверждает план работы Школы на учебный год;

· утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования»;

· определяет направления опытно-экспериментальной работы, заслушивает отчеты о ее ходе и дает оценку эксперименту.

5.17. Формой самоуправления Школы признаются методический совет и методическое объединение учителей, являющееся структурным подразделением методического совета.

Методический совет и методическое объединение ведут методическую работу по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся;

Работа методического совета и методического объединения строится в соответствии со стратегическими документами Школы.

К компетенции методического совета и методического объединения относятся:

· проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

· внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения;

· проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение требований государственных образовательных стандартов;
· внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

· внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

· организация работы для начинающих учителей.

В своей работе методический совет и методическое объединение подчиняются Педагогическому совету.
Методический совет обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов.
5.18. Класс является основной структурной единицей Школы. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора. Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.

В каждом классе на родительских собраниях избирается родительский комитет. По одному представителю родительских комитетов классов составляют родительский комитет Школы.

Родительский комитет Школы действует на основании Положения о нем. Родительский комитет помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п. 
Родительский комитет Школы утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием, вносит предложения Попечительскому совету Школы о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, и из социально не защищенных семей. 
В Школе действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом.

В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации на основании настоящего Устава и Положения об объединениях обучающихся.

5.18. Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности Школы в ней может создаваться Попечительский совет, действующий на основании Положения. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в квартал. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета. Членами Попечительского совета могут быть избраны родители учащихся (законные представители), в том числе учителя Школы, если их дети обучаются в этой Школе, представители государственных органов или других  органов самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в ее развитии. 
К основным функциям и задачам Попечительского совета относится:

· оказание материальной, финансовой и иной помощи Школе для создания полноценных условий организации образовательного процесса;

· поддержка учащихся и педагогических работников Школы;

· участие в организации внешкольных мероприятий Школы и т.д.

6. СТРУКТУРА ШКОЛЫ.
Структура Школы утверждается и пересматривается Советом Школы. На основании решения Совета Школы директор Школы создает, реорганизует и управляет структурными подразделениями Школы, вводит и упраздняет штатные единицы работников.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством.

7.2. Отдел по управлению муниципальным имуществом и землепользованию  закрепляет за Школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество в соответствии с актом приема-передачи, которое отражается в балансе.

7.4. Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью муниципального образования.

7.5. Школа владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством.

7.6. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделяемых ей по смете.
7.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт;

· начислять амортизационные отчисления на износившуюся часть имущества.

7.8. Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случае:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Школы;

· нарушения условия использования имущества.

7.9. Имущество, приобретенное Школой за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и отчуждению в любой форме, за исключением случая ликвидации Школы.

7.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

В дополнение к нормативному финансированию Школа имеет право на получение целевых ассигнований из внебюджетных фондов и иных источников целевого государственного и местного финансирования.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольное пожертвование других физических лиц;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.11. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

7.12. Материально-техническое обеспечение осуществляется Учредителем в пределах бюджетных средств. Школа осуществляет в пределах собственных финансовых средств развитие материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса самостоятельно. 
7.13. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

7.14. Доход от указанной деятельности Школы использует в соответствии с уставными целями. 

7.15. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы относятся:

· торговля покупными товарами, оборудованием;

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества Школы;

· оказание посреднических услуг;

Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом. 
7.16. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.

9.1. Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. 
9.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 
9.3. Ликвидация Школы может осуществляться:
· по решению его Учредителя, либо органа юридического лица, уполномоченного на того учредительными документами;

· по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

10. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ.

Содержание Устава может быть изменено или дополнено по инициативе любой из сторон, заключивших Учредительный договор, но только при согласии другой стороны.

Все изменения текста Устава фиксируются соответствующим протоколом и регистрируются в установленном Законом порядке. Эти протоколы после регистрации являются неотъемлемой частью Устава и приобретают силу. Измененные части Устава опускаются.
ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ
1. Устав.

2. Положение о Совете Школы.

3. Положение о Попечительском совете.

4. Договор Школы с Учредителем.

5. Договор Школы с родителями (законными представителями).

6. Правила внутреннего трудового распорядка.

7. Должностные инструкции сотрудников.
8. Трудовой Договор с сотрудниками.

9. Правила поведения обучающихся.

10. Положение об установлении надбавок и доплат к должностным окладам сотрудников.

11. Положение о Педагогическом совете, родительском комитете и общешкольном собрании.
12. Положение о методическом объединении педагогов.

13. Положение о получении различных форм образования в Школе (экстернат, обучение по индивидуальным программам, семейное образование).
14. Положение о системе оценок, форм, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

15. Порядок предоставления платных образовательных услуг.

16. Положение о школьной библиотеке.
17. Положение об объединениях обучающихся.

18. Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников Школы.

19. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

20. Приказ о составе комиссии по заполнению документов строгой отчетности.

21. Положение о внутришкольном контроле.

22. Положения о проведении различных смотров, конкурсов, предметных олимпиад.
23. Положение об организации летней трудовой практики.

24. Правила приема обучающихся (учредительские).

25. Положение об организации питания обучающихся.

26. Положение об организации образовательного процесса в ГПД.

27. Необходимый пакет локальных актов по технике безопасности.

28. Порядок организации деятельности Школы в части соблюдения законодательства об обязательном основном общем образовании (учет непосещающих, необучающихся, контроль, взаимодействие с органами самоуправления, заинтересованными организациями и др.).

29. Положение об общем собрании трудового коллектива Школы.

30. Положение о поощрениях и взысканиях для работников Школы.

31. Положение об аттестационной (экспертной) комиссии.

32. Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

33. Договор о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг.
34. Положение о добровольных взносах родителей (законных представителей) учащихся.

35. Положение о порядке индивидуального обучения на дому, больных детей (региональное).

36. Положение об обучении по индивидуальным программам.

37. Положение о совете профилактики правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.

38. Положение об учебном кабинете Школы.

39. Годовой календарный график.

40. Учебный план.

41. Штатное расписание.

42. Программа развития Школы.

43. Протоколы Педагогических советов, приказы по Школе.
44. Положение об административно-общественном контроле по охране труда в Школе.
45. Положение о комиссии по аттестации педагогических работников.

Принят общим собранием 

трудового коллектива Школы 

(протокол № 03 от 18 января 2007 года).
