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Управление Школой осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, настоящим Уставом Школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления Школы является Совет Школы, Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления Школы, их компетенция определяются Уставом Школы. Выборы, порядок деятельности Попечительского совета определяются Положением о Попечительском Совете Школы.

Характеристика окружающего социума

МОУ «Ленинская средняя общеобразовательная школа №1» расположена в центральной части города Ленинска, что создает потенциальные возможности тесного взаимодействия с учреждениями культуры и дополнительного образования (ДК «Октябрь», Детско-юношеский центр, детская музыкальная школа, центральная библиотека и др.). Школа расположена на центральной улице города рядом с автовокзалом, что облегчает проезд детей в школу. 

Рядом расположены две школы, ориентированные на один и тот же контингент. В итоге имеет, и имело место острая конкуренция, которая заставляет школу изучать спрос, формировать социальный заказ на основе объективной информации и следовать изменениям этого заказа. По итогам опросов, проводящихся регулярно, изменяется структура как базовой, так и дополнительной образовательной программы. 

Однако, регулярно проводимые опросы родителей и представителей общественности микрорайона школы, зафиксировали наметившиеся изменения социального заказа, которое не может быть удовлетворено достигнутым состоянием школы, несмотря на значительные успехи в ее образовательной и воспитательной работе. Ориентация, на высшее образование, оставаясь доминирующей, тем не менее, перестает быть единственно приемлемой для семей. Отчетливо видно стремление родителей к увеличению продолжительности и качественному разнообразию дополнительного образования, становятся многообразнее досуговые потребности.

Наряду с положительным, имеют место проблемы, создающие трудности в работе школы:

· ориентированность на жизненное самоопределение за пределами города, снижение патриотических мотивов, выбора дела жизни;

· обедненность социума культурно-досуговыми центрами и проблема свободного времени;

· безработица у населения города, которая является предпосылкой пьянства и других асоциальных явлений.

Социальные заказчики школы

Социальными заказчиками для школы являются:

· Родители учащихся. Они на первый план ставят прагматические цели: обеспечение подготовки к поступлению в вузы, средние специальные заведения;

· Администрация. Наш город нуждается в квалифицированных специалистах - учителях, врачах, медсестрах, программистах, инициатива которых смогла бы дать новый импульс по созданию рабочих мест.

Степень удовлетворенности 

родителей качеством предоставляемого образования
Количество анкет, заполненных родителями – 269.

Общая сумма баллов, проставленных родителями – 495.

Степень удовлетворенности родителей – 76, 39%.

Краткая справка об истории учреждения

1920 год – Ленинская школа 1 ступени (начальная) преобразуется в школу 2 ступени (школу крестьянской молодежи).

1927 год – первый выпуск учеников 9 классов.

1950 год – зарождение юннатского движения.

1962 год – построено новое 3-этажное типовое здание на 719 человек.

1965 год – организация научной работы учащихся.

1966 год – открытие школьного музея истории школы.

1991 год – участие цветоводов школы в работе ВДНХ.

1994 год – завоевание почетного звания «Школа года» в районном конкурсе.

2000 год – вступление в члены Союза Охраны птиц России.

2002 год – музей истории школы удостоен звания Лучший музей».

2004 год – завоевание почетного звания «Школа года» в районном конкурсе.

2006 год – школа – победитель областного конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы; музей истории школы удостоен звания «Лучший музей».

2007 год – школа – лауреат премии Президента Российской Федерации за внедрение инновационных образовательных программ
2007 год – учащиеся школы – участники 1 Всероссийского историко-краеведческого слета «Мы - патриоты России! Волгоград – 2007»
Сведения об учащихся

Количество обучающихся по ступеням:

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень
	Итого

	Январь, 2007 год
	234
	323
	98
	655

	Декабрь, 2007 год
	231
	289
	88
	608


.

СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ПАСПОРТ 

МОУ «ЛЕНИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №1» 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	Класс
	Количество учащихся
	многодетные
	опекаемые
	полные семьи
	неполные семьи
	небла-гополучные
	малообес-печенные

	
	мальчики
	девочки
	всего
	3
	4
	более
	бабушка (дедушка)
	тетя(дядя)
	
	мама
	папа
	
	

	1А
	12
	13
	25
	
	
	
	
	
	19
	6
	
	2
	13

	1Б
	11
	12
	23
	1
	1
	3
	
	
	19
	4
	
	1
	9

	2А
	13
	11
	24
	2
	
	
	
	
	20
	4
	
	1
	3

	2Б
	11
	9
	20
	1
	
	
	
	
	15
	4
	1
	
	5

	2В
	9
	8
	17
	
	
	
	1
	
	12
	5
	
	
	2

	3А
	10
	7
	17
	2
	
	
	
	1
	16
	1
	
	1
	11

	3Б
	11
	8
	19
	2
	
	
	
	
	16
	3
	
	
	5

	3В
	12
	6
	18
	1
	
	1
	
	
	10
	8
	
	
	18

	4В
	11
	10
	21
	3
	
	
	1
	
	13
	8
	
	2
	7

	4Б
	9
	13
	22
	3
	
	
	
	
	12
	
	10
	
	10

	4В
	12
	10
	22
	1
	
	
	
	
	21
	2
	
	2
	3

	5А
	15
	11
	26
	4
	1
	
	
	
	21
	4
	1
	
	16

	5Б
	9
	13
	22
	1
	
	
	
	
	16
	5
	1
	
	17

	6А
	9
	16
	25
	
	
	
	
	
	16
	9
	
	
	3

	6Б
	10
	15
	25
	1
	
	
	
	1
	9
	16
	
	
	23

	7А
	14
	10
	24
	
	1
	
	
	
	15
	8
	1
	1
	7

	7Б
	16
	10
	26
	2
	
	
	2
	
	23
	3
	
	2
	3

	8А
	10
	11
	21
	1
	
	
	
	
	15
	6
	
	
	5

	8Б
	9
	14
	23
	1
	
	
	
	
	5
	5
	
	1
	20

	8В
	11
	12
	23
	3
	
	
	
	
	13
	10
	
	2
	8

	9А
	13
	9
	22
	
	
	1
	
	
	17
	5
	
	
	14

	9Б
	16
	9
	25
	2
	
	
	
	
	19
	5
	1
	
	6

	9В
	7
	9
	16
	1
	
	3
	
	
	12
	4
	
	
	16

	9Г
	6
	4
	10
	
	
	
	
	
	16
	5
	1
	
	9

	10А
	6
	17
	23
	1
	
	
	
	
	16
	7
	
	1
	9

	10Б
	7
	12
	19
	
	
	
	
	
	10
	9
	
	
	9

	11А
	14
	12
	26
	2
	
	
	
	
	23
	3
	
	
	16

	11Б
	6
	12
	18
	3
	
	
	
	
	12
	6
	
	
	18


Характеристика педагогического коллектива

Сведения о педагогах, работающих в школе:

	Квалификационная категория
	Образование

	высшая
	первая
	вторая
	высшее
	среднее 

специальное

	19 человек (32%)
	18 человек (30%)
	18 человек (30%)
	52 человека  (82%)
	8 человек (13%)


Почетные звания имеют 9 учителей:

· «Отличник народного просвещения» - 5 чел.

· «Почетный работник общего образования» - 4 чел.

· Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 2 чел.

· Победитель конкурса лучших учителей Российской Федерации – 5 чел.

Средняя оценка проявления компетентностей учителей – 52,6%.

Организация образовательного процесса.
Школа работает по 6-ти дневной рабочей неделе в одну смену.

Учебный план имеет двухкомпонентную структуру, включающую:

· инвариантную часть;

· вариативную часть.

Инвариантная часть учебного плана общеобразовательного учреждения включает:

· учебные предметы Федерального компонента государственного образовательного стандарта;

· учебные предметы, определенные образовательной программой общеобразовательного учреждения для обязательного изучения всеми обучающимися каждого класса;

· обязательную учебную нагрузку, предусмотренную общеобразовательными программами на изучение каждого предмета в каждом классе.

Вариативная часть учебного плана предназначена сформировать индивидуальные образовательные маршруты обучающихся и включает предусмотренные образовательной программой общеобразовательного учреждения:

· предметы по выбору обучающихся;

· элективные курсы;

· дополнительные образовательные модули;

· специальные курсы;

· практикумы;

· индивидуальные и групповые занятия;

· занятия с психологом;

· введение спортивно-технического и гуманитарного циклов с учетом интересов учащихся и их родителей на 3 ступени обучения.

Для реализации учебного плана используются 16 программ элективных курсов, рекомендованных Департаментом среднего общего образования и утверждены Министерством образования РФ, 24 программы рекомендованы и утверждены Комитетом по образованию Администрации Волгоградской области и ВГИПК РО, 27 программ прошли экспертизы и утверждены Отделом образования Администрации Ленинского муниципального района. 

Дополнительное образование

Дополнительное образование является неотъемлемой частью развития обучающихся и формирует предпосылки для успешной социализации школьников. В школе избраны только те направления воспитательной работы, в рамках которых каждый ученик может включиться в деятельность по развитию индивидуальных склонностей. В школе разработаны и применяются  детские программы:

1. «Зеленый мир»

2. «Детский орден милосердия»

3. «От физкультуры и спорта к здоровому образу жизни»

4. «Игра – дело серьезное»

5. «Свой голос»

6. «И мы таланты»

Работают клубы: «Патриот» совместно с музеем школы, «Крепыши», «Активист» под руководством СУШКа, «Дозорные» совместно с экологическим парламентом и краеведением, пионерское объединение «Гори, костер!». А также: школа вожатого, ученическое объединение редакции «Школьная жизнь», «Солнечный город», по которому путешествуют учащиеся начальной школы.

Традиции школы:

· Дни науки;

· Фестиваль проектов;

· посвящение в первоклассники и десятиклассники;

· экологические и туристические слеты;

· гражданско-патриотические форумы;

· дни национальных традиций;

· школьные олимпиады, проведение предметных недель;

· месячник оборонно-массовой и спортивной работы;

· митинги и вахты Памяти;

· летние оздоровительные лагеря и другие.

Динамика  состояния  здоровья  учащихся

Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса – динамика состояния здоровья обучающихся – положительная. В школе уменьшился процент учащихся, пропускающих уроки по болезни: с 10,4% до 7,2% в начальной школе; снижается процент пропусков уроков учащимися, имеющими хронические заболевания: с 18,9% до 11,6%; уменьшается число учащихся, освобожденных от физической культуры.

Большое  внимание  уделяется  укреплению  и сохранению здоровья обучающихся.  Регулярно  проводится диспансеризация  детей. 

Оценка  состояния здоровья  детей по  отдельным  медицинским параметрам 

	№
	Характер заболеваний
	Количество  учащихся
	%   от общего  числа  учащихся

	
	
	2005
	2006
	2007
	2005
	2006
	2007

	1.
	Костно-мышечная  система
	18
	15
	14
	2,3
	2.1
	2,0

	2.
	Нарушение зрения 
	40
	41
	39
	5,2
	5,8
	5,1

	3.
	Заболевания  органов дыхания
	56
	43
	23
	7,3
	6,2
	3,4

	4.
	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	24
	22
	21
	3,2
	3,2
	3,1 

	5.
	Хронические заболевания
	52
	38
	30
	6,8
	5,4
	4,5


Характеристика состояния  здоровья  обучающихся за последние 3 года

	Учебный  год
	Количество учащихся
	Практически здоровые  дети
	% от  общего числа учащихся
	Дети с ослабленным здоровьем
	% от общего  числа учащихся 
	Дети, требующие особого внимания педагогов

 и медработников
	% от общего числа учащихся

	2004 – 2005 
	758
	535
	70,5
	190
	25
	33
	4,3

	2005 – 2006 
	696
	517
	74,2
	158
	22,7
	21
	3,0

	2006 - 2007
	669
	520
	77,7
	128
	19,1
	21
	3,1


Физкультурно-оздоровительная  работа  в школе является  приоритетной  формой  сохранения и  укрепления  здоровья  школьников. 

Распределение учащихся  по  группам  физического  развития 

	Учебный  год


	Количество учащихся


	Основная


	Подготовительная
	Специальная
	Освобождены

	2004-2005
	758
	684
	38
	24
	12

	2005-2006
	696
	630
	34
	21
	11

	2006-2007
	669
	608
	31
	19
	11


Важное значение придаётся  охране психического  здоровья детей и подростков. 

Индивидуальный  подход  к обучению  выделяется  как наиболее значимая форма сохранения психического здоровья. 

Система медико-психолого-педагогического сопровождения учащихся применяется как основной способ современной диагностики и коррекции здоровья  учащихся. 

Работа по  профилактике  вредных привычек проводится в формах, которые интересны и привлекательны  для  школьников. 

Ведётся  карта наблюдений  за состоянием  ребёнка, проводится  анализ  урока  с позиций здоровьесбережения. 

Для сохранения и укрепления здоровья в школе сформировано 7 спортивных секций (волейбол, футбол, баскетбол, настольный теннис, шахматы и др.), работает  специальная медицинская  группа, проводится  гимнастика  для глаз. Школа заняла 1 место в районной спартакиаде  школьников.
Большое внимание уделяется обеспечению безопасности учащихся во время пребывания в школе. Действуют пожарная и охранная сигнализации. 

Степень удовлетворенности учителей 

организацией образовательного процесса

Опрошено 36 учителей.

Общая сумма – 55 баллов.

Степень удовлетворенности учителей – 76,39%..

Приоритетные направления деятельности

· интегративное личностно-развивающее обучение;

· создание профильной школы;

· реализация программы в начальной школе «Начальная школа ХХI века», «Гармония»;

· увеличение количества образовательных услуг за счет вариативной части учебного плана основной и средней школы: элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, факультативы и за счет платных образовательных услуг;

· школа – центр гражданско-патриотического воспитания;

· экологическое воспитание;

· профессиональная подготовка водителей категории «С»;

· открытие кадетских классов.

Результаты обучения

Эффективность участия в предметных олимпиадах

	Призеры
	Заявление места
	2005-2006 

учебный год
	2006-2007 

учебный год

	областных
	1

2

3

прочие

(с 4 по 10)
	1

1
	1

	зональных
	1

2

3

прочие

(с 4 по 10)
	3
	1

2

3

4

	районных
	1

2

3
	7

5

8
	9

7

6


Результативность поступления 

выпускников в учебные заведения

	Учебный год
	2005-2006

учебный год
	2006-2007 учебный год

	Количество выпускников
	64
	51

	Количество поступивших в ВУЗ (%)
	52%
	65% 

(41% бюджет + 24% договор)

	Количество поступивших в СУЗ (%)
	15%
	23,5%




Из 5 человек, награжденных золотой медалью в Вузы поступили все, 3 сдавали по 1 вступительному экзамену.

Из 4 человек, награжденных серебряной медалью, в Вузы поступили все, 3 сдавали по 1 вступительному экзамену.

Достижения в освоении выпускниками

образовательных стандартов и учебных программ

	Всего выпускников
	Награждены 
золотой медалью
	Награждены 
серебряной медалью
	Всего 
награжденных

	69
	5
	4
	9


Вывод.
На примере данных, отображенных в таблицах, прослеживается динамика роста и качества знаний учащихся.

Состояние материально-технической базы

Школа – типовое трехэтажное здание построено в 1961 году. Начальные классы находятся в отдельно приспособленном здании детского комбината.  

Имеются  два спортивных зала, спортивная площадка, но в начальной школе их размер недостаточный. Есть столовая, актовый зал. Работают библиотеки, но количество учебной и художественной литературы недостаточное. 

Школа располагает следующей материально-технической базой: 

· 35 учебных кабинетов. Из них:

· русского языка и литературы – 5;

· математики – 4;

· информатики – 2;

· истории – 2;

· географии – 1;

· физики – 1;

· химии – 1;

· биологии – 2;

· экологии – 1;

· иностранных языков – 3;

· ИЗО – 1;

· начальные классы – 12.

· мастерские:

технического труда – 1;

обслуживающего труда – 1;

кулинария – 1;

автокласс – 3.

Имеется грузовой автомобиль ГАЗ-53, предназначенный для обучения учащихся 10-11 классов по специальности «Водитель автомобиля категории «С».

На спонсорские средства (135 000 рублей) был отремонтирован музей истории школы и закуплены витрины для экспонатов, приобретено санитарно-техническое оборудование.

Отчет о расходовании средств федерального бюджета, 

направленных на государственную поддержку общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы

	Направление расходования
	Наименование товара, услуги
	Сумма,
рублей

	Повышение квалификации и переподготовки педагогических кадров
	Курсы для классных руководителей
	60 000

	Улучшение материально-технической базы. Приобретение лабораторного оборудования
	Кабинет биологии
	235 316

	
	Кабинет математики
	59 648, 91

	
	Кабинет начальной школы
	69 736, 06

	
	Кабинет «Основы безопасности жизнедеятельности»
	44 453, 01

	
	Кабинет «Автодело»
	81 028

	
	Интерактивная доска 
	47 736

	
	Компьютерное оборудование
	124 370

	
	Проектор с экраном
	22 960

	
	Локальная сеть
	52 500

	
	Учебная мебель
	132 985

	Программное обеспечение
	
	69 267, 02

	ИТОГО:
	
	1 000 000


Целевые средства (софинансирование):

1. Кабинет русского языка и литературы – 119 740, 45 рублей

2. Компьютерное программное обеспечение – 49 999 рублей
Отчет о расходовании средств на создание ресурсного центра

1. Мультимедийный компьютерный комплекс – 2 962 745 рублей

2. Интерактивная доска – 70 609, 88 рублей

3. Мебель для школьной столовой – 54 145, 12 рублей

ИТОГО: 3 087 500 рублей

Заключение

Школа работает над проблемой: «Интегративное личностно - развивающее ориентирование учебно-воспитательного процесса как важнейшее условие дифференцированного подхода к учащимся». В 2006 году на базе школы открыта экспериментальная площадка ВГИПК РО.
Для отслеживания результатов работы над проблемой осваивалась система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. Получены следующие результаты: 

· качество знаний у учащихся и успеваемость стабильны, 
· снижение второгодничества;
· целостность и единство учебно-воспитательного процесса;
· вариативность и свобода выбора форм обучения;
· развитие системы самоуправления и т.д.
Наряду с этим выявлен ряд проблем:


· неполное использование инновационных технологий, с целью углубления индивидуальной работы с учащимися;

· неполная мотивация педагогического коллектива на использование возможностей внеклассной работы по предметам;

· резкая градация педагогического коллектива по возрастному составу, по опыту работы.
Основные направления развития учреждения

1. Интеллектуальное развитие учащихся.

2. Создание государственно-общественной формы управления образовательным учреждением «Управляющий совет».

3. Апробация новой системы оплаты труда учителей в ходе эксперимента.

4. Создание ресурсного центра на базе учреждения.

5. Открытие профильных классов и удовлетворение социального заказа.

6. Организация экспериментальной работы по проблеме.

7. Открытие кадетских классов.

8. Обеспечение условий для создания здоровьесберегающего пространства учреждения.

9. Выстраивание модели гражданско-патриотической и духовно-нравственной позиции выпускников.

Публичный доклад учреждения обсужден на педагогическом совете 03 декабря  2007 года и общешкольном родительском собрании 12 декабря 2007 года.

Доклад печатается с учетом высказанных предложений.

Вопросы, замечания и предложения по докладу можно направить по электронной почте на адрес: www. INEKO_07@.mail.ru
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